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聖公會聖提摩太小學 

2021 – 2022 年度運用「學校發展津貼」計劃書 

諮詢教師的方法： 校務會議  

開辦班級數目：  21  

 
 
 
 
 

項
目 關注重點 策略/工作 預期好處(例如如何減

輕教師的工作量) 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

1. 
  
課 
程 
發 
展 
 

1.1 教學助理 
 為老師創造

空間減輕老

師工作負擔 
 提升教學質

素 
 
 
 
 

聘用 1 位合

約制教學助

理，協助老師

處理有關文

書及班務工

作 
 

1. 減輕老師工作量 
2. 協助處理文件 
3. 製作簡報 
4. 協助老師準備教材 
5. 全校老師均可減省處 
理教具及部分文書 
工作 

6. 老師可更專注於有關

教學安排 
7. 配合英文科 PLP/ 

R&W 計劃，入班協

助老師進行各種教學

活動及維持秩序 
 

 全年推行 
 教師助理工

作時間與教

師相若，以方

便跟進及協

助全校老師

在處理教具 
、文件及班務

上的工作。 

合約薪金  
包括 5%強積金 
全年合計  
薪金+強積金 
 
$14,600×12×1.05 

= $183,960 
 
受惠人數︰42 位老師 

1. 能有效地協助

及減輕老師

工作量。 
2. 處理文件的質

和量。 
3. 教師有更多的

空間專注教

學。 
 

1.老師問卷 
2.教學助理每月

工作記錄表 

張偉興 
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項
目 關注重點 策略/工作 預期好處(例如如何

減輕教師的工作量) 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

1. 
  
課 
程 
發 
展 
 

1.2 助理學位教師 
 為老師創造空

間減輕老師工作

負擔 
 提升教學質素 
 
 
 

 

聘用 1 位一

年合約制助

理學位教

師，協助課 
程改革及科 
目發展 

1. 減輕整體老師的

工作量 
2. 協助處理共同備

課文件 
3. 製作教材，以讓

各教師使用 
4. 全校老師均可減

輕部分校務會議

及教師例會的文

書工作 
5. 老師可更專注於 

有關教學安排 

 全年推行 
 助理學位教

師工作時間

與教師相

同，以方便共

同備課及預

備教材，以及

處理會議文

件的工作。 

一年合約薪金  
及約滿酬金 
全年合計  
薪金+約滿酬金 
 
$35,040×12+18,000 

= $438,480 
 
受惠人數︰42 位老師 

1. 能有效地協

助及減輕老

師的整體工

作量。 
2. 處理會議文

件的質和量。 
3. 教師有更多 

的空間專注教

學。 

1. 助理學位

教師的工

作記錄表 

張偉興 
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項
目 關注重點 策略/工作 

預期好處(例如如
何減輕教師的工
作量) 

時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

2. 
  
學 
校 
發 
展 
 

2.1 代課老師 
 為原任老

師創造空

間減輕老

師工作負

擔 

聘用代課教

師，讓原任老

師釋放空間，

帶領活動及參

與進修，推動

學校及科目發

展 

1. 減輕整體老師

的工作量 
2. 老師可更專注

於帶領活動及

參與進修 

 全年推行 共$10,207 
 
受惠人數︰42 位老師 

1. 能有效地協

助及減輕老

師的整體工

作量。 

1.代課日誌 張偉興 

3. 
提 
高 
學 
生 
語 
文 
能 
力 

3.1 英文科支

援老師 

(P4-P6) 
 提升學生
學習英語
興趣 

 加強學生

英語聽、

說、讀、寫

能力 

1.協助強化四

至 六 年 級

學 生 的 英

語聽、說、

讀、寫能力 
2.需要老師入

課室跟進 
3.協助推行小

息英語活動 

1.改善語言環境 
2.提升學生學習英

語興趣 
3.提高教學質素 

1. 半日制上課上、下
學期四、五、六年
級每班上課共32星
期，每星期上課 1
節  
4A、4B、4C、4D、
5A、5B、5C、5D 、
6A、6B、6C 

 
2. 半日制上課上、下
學期共 16 星期，每
班隔星期上課 1 節
3A、3B、3C、3D   

兩位外籍英語教師的薪
酬: 
 
全期共$60,000 
培訓 3A、3B、3C、3D、 
4A、4B、4C、4D、5A、
5B、5C、5D、6A、6B、
6C 學生 
 

1.老師觀察學
生上課反應。 

2.學生繳交習
作。 

1.學生問卷 
2.老師問卷 
3.工作紙 

丘麗萍 

馬婉儀 

繆凱欣

劉秋苑 

劉澄如 

    
總計 $692,647.00    

學    校： 聖公會聖提摩太小學                                      校監簽署：                           

                                                                   日  期：                           
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聖公會聖提摩太小學 
2021 – 2022 年度 

學校發展津貼支出預算 
 

 
 
 

項目 詳情 受惠人數 預算支出 

 課程發展 1.  教學助理(1 位) 

2.  助理學位教師(1 位) 

42 位老師 $183,960.00 
$438,480.00 

 學校發展 1.  代課老師 42 位老師 $10,207.00 

 提高學生語文能力 1. 英文科支援老師 P.3-P.6 全部學生 $60,000.00 

本年度撥款為 $692,647.00 總額 $692,647.00 


